
職務経歴書

■習得知識 ・能力
・ ５年に渡る大規模プロジェクト従事において習得した開発技術法、 プロジェクト運営技法
・中小規模プロジェクトにおけるマネジメント能力
・設計から運用・保守に渡るシステム開発に必要なスキル ( システムインフラ構築能力、アプリケー
ション開発能力 )

■職務経歴概要
　　　××××年　４月　日本××株式会社　入社
　　　××××年　７月　××株式会社との合併により、 日本××株式会社
　　　××××年　×月　現在に至る

■職務経歴詳細

・OS：Linux

・DB：Oracle9i

・他：Weblogic8.1

・言語：Java

・OS：OpenVMS

・DB：OracleRdb

・言語：C、VB

・チームリーダー

期間 業務内容 開発環境 役割等

　XXXX年　　8月～

　XXXX年　　1月

　XXXX年　　11月

　～現在

　XXXX年　　1月～

　XXXX年　　7月

◆開発システム

・通信会社向け回線管理 /設計システム

◆業務内容

・ H/W リニューアルと S/Wのバージョンアップ

に伴うシステム検証と移行

・プロジェクト管理 ( 進捗、 品質、 協力会社、

変更、 コスト、 リソース等 )

◆担当フェーズ

・設計 ・開発 ・試験 ・導入

◆開発システム

・通信会社向けネットワーク情報公開用

・ WEB システム

◆業務内容

・プリセールス ( 提案書作成、 見積、 契約等 )

・ インフラ構築

・プロジェクト管理 ( 進捗、 品質、 協力会社、

変更、 コスト、 リソース等 )

◆担当フェーズ

・仕様決定 ・基本設計 ・詳細設計 ・開発 /試

験 ・ システムトラスト ・ 運用 /保守

◆開発システム

・通信関連会社向け物流システム

・通信間関連会社向け顧客管理システム

・通信間関連会社向け販売支援システム

◆業務内容

・データベース論理設計 /物理設計

・パフォーマンス分析 /チューニング

・ アプリケーション開発支援

◆担当フェーズ

・基本設計 ・詳細設計 ・開発 /試験 ・ システ

ムテスト ・ 運用 /保守

◆データベース規模

・全容量 1 テラに及ぶ大規模データベース

・OS：OpenVMS

・DB：OracleRdb

・言語：COBOL、

SQL

・プロジェクトリー

ダー(メンバー３

名)

・プロジェクトサブ

リーダー?(メンバ

ー10～30名)



■取得資格
・ 情報処理２種
・ Oracle Master Platinum 8i
・ TOEIC　800 点

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上

冒頭に、簡単な略歴を記載する

希望職種と関連深い項目につい　　て、分かりやすく、目立つように工夫

できたか？ 

CHECK１：

CHECK２：


