
職務経歴書
XXXX 年 X 月 XX 日　現在

　　　　　XX XX　　　　　

【希望職種】　　セールスエンジニア

【志望動機】　　
　私は約 15 年間化学メーカーに勤務し、 主に新規事業に携わってきました。 先日、 製品として無機
材料薄膜、 プラスチック材料、 めっき及びめっき液添加剤を取扱い、 また研究から販売に至る幅広い
職務を経験しました。 特に新しいエンジニアリングプラスチックである XX の事業化においては、 電子部
品分野における全ての顧客を新規に開拓し、 同時に社内への技術的フィードバックによって市場ニーズ
にあった新製品の開発に貢献することができました。
　こうしたセールスエンジニアとしての経験を活かし、 貴社事業の発展に貢献したいと考えております。

【職務経歴】　　
　　XXXX 年　　XX 株式会社　入社　　XXXX 年　　XX 株式会社　入社
　（会社概要）　 エネルギー元売。 燃料、 潤滑油の他、 各種オイル製品、 石油化学製品を製造販売
　　　　　　　　　  資本金 ：○○億円、 従業員 10,000 名
　　　　　　　　　　本社 ： 東京都千代田区

　（主な仕事）　　
　　XXXX 年　　XX 化学株式会社　開発部無機材料開発 （研究） 室　出向
　　　　　　　　    プラズマ CVD 法によるダイヤモンド薄膜を被覆した切削工具 （チップ） の商品化研究        
　　　　　　　　　  に従事。 主にセラミックスを基材とする工具の切削性能評価と、 それに影響を及ぼす基     
　　　　　　　　　　材の改良検討を行った。

　　XXXX 年　　XX 化学株式会社　本社開発部ダイヤモンドプロジェクト
　　　　　　　　　  ・ プラズマ CVD 法によるダイヤモンド被覆切削工具の市場開拓。 本製品の炭素材料や     
　　　　　　　　　　　セラミックス、 樹脂材料 （主に FRP） の加工における切削性能の優位性を見出し、  　
　　　　　　　　　　　その理論的根拠を明確にするとともに、 この分野での市場拡大を達成した。
　　　　　　　　　  ・ 工具メーカー日本特殊陶業株式会社との共同開発研究を推進し、 従来のセラミックス
　　　　　　　　　　　基材に変わる超硬合金基材を用いた高靭性 ・ 高密着性 ・ 低価格商品を開発した。

　　XXXX 年　　XX 株式会社　出向
　　 　　　　　  　 ・ 新規耐熱エンプラである PPS、 SPS の技術研修を通じて、 材料特性、 成形加工技術
　　　　　　　　　　　を習得した。
　　　　　　　　　  ・ PPS 製品に関する各種品質管理要領を整備した。

　　XXXX 年　　XX 化学株式会社　機能性樹脂部 SPS プロジェクト
　　　　　　　　 　 ・新規エンプラ材料 SPS の市場 （用途、顧客） 開拓に従事。 特に表面実装用電子 （チッ
　　　　　　　　　    プ） 部品分野においては、 全ての顧客を新規に開拓した。 その過程で成形加工上     
　　　　　　　　　　 の要求に基づき、 新規高剛性グレード製品の開発を提案、 それが商品化され、 主　
　　　　　　　　　　 力商品の一つになった。

　　　　
　　XXXX 年　　日本 XX 株式会社　入社　　XXXX 年　　日本 XX 株式会社　入社
　（会社概要）　 プリント基板用硫酸銅めっきを中心とする電子部品用めっき、 その他一般めっき （ニッ　
　　　　　　　　　　ケル、 クロム、 等） のめっき液添加剤を輸入及び製造販売。
　　　　　　　　    資本金 ： 3,000 万円、 従業員 ： 350 名、 年間売上 ： 100 億円
　　　　　　　　    本社 ： 東京都江東区



　（主な仕事）
 　　XXXX 年　　技術部配属
　　　　　　　　 　   ・ 技術サポートとして、 主にプリント基板関連の顧客を担当。 めっきの工程管理や品　       
　　　　　　　　　　　　質に関する顧客へのアドバイス、 トラブルシューティング、 クレーム対応、 各種実験・
　　　　　　　　　　　　試験を実施した。
　　　　　　　　　　  ・ リーダーとして、 客先での新規めっきライン立ち上げ実績 4 件。
　　　　　　　　 　　 ・ プリント基板用ダイレクトプレーティングプロセス （DMS－E） の工程管理手法を確立
　　　　　　　　　　　　した。
　　　　　　　　　　  ・ 社内の機能 （技術対応力） 強化のため、 社長に対し組織改革を提案し、 受諾、          
　　　　　　　　　　　　実施された。

　　XXXX 年　　技術部セールスマネージャーに昇格
　　　　　　　　　　  ・ 海外 （主に韓国） プリント基板市場への硫酸銅めっき液添加剤の販売を推進、 前 
　　　　　　　　　　　  年比 30％以上の売上増を達成した。
　　　　　　　　 　　 ・ 社内の技術対応力向上のため、 営業部、 技術部を対象に、 毎週技術勉強会を実
　　　　　　　　　　　　施した。

【資格取得 ・ 自己啓発】
　　XXXX 年　　XX 大学　「金属材料研究所夏季講習会」　受講
　　XXXX 年　　社内　「販売管理担当者教育」　受講
　　XXXX 年　　外部　「上級表面処理技術講座」　受講

【仕事への姿勢】
　１． あるべき姿を考える
　　　　　個人及び組織の社内外における責任を明確にし、 本来あるべき姿を実現するために何をすべ　
　　　　きかを常に考え、 主体的に行動する （自ら率先して仕事を創り、 責任を持って遂行する） よう　
　　　  心がけていた。
　２． 論理的思考 （考察） を大切にする
　　　　　常にものごとの因果関係を考え、 結果や今後とるべき行動に対して根拠と必然性を求めるように
　　　　してきた。 特に顧客に対しては、 単なる結果ではなく、 論理的考察に基づく見解を示すことによっ
　　　　て、 相手の理解が得られるよう努めてきた。 また部下に対しては、 常に考察すること、 文書作成
　　　　において論理的な構成にすることを、 指導してきた。
　３． 自ら実践 （挑戦） する
　　　　　職務が変わることが多かったが、 常に新しいことに挑戦し、 新しい環境に対応してきたことが、　
　　　　自信につながった。 新しい仕事、 業界、 製品、 言葉、 等、 わからないことは自ら実践するよ　
　　　　う努めてきた。


